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We kunnen terugkijken op een mooie clubverjaardag; de jongste jeugd heeft zich opperbest vermaakt tijdens de ridders en prinsessen 
receptie, het sponsordiner was goed bezocht en de chef van Kasteel Wijenburg heeft zich hierbij van zijn beste kant laten zien, de Rid-
derzaal puilde uit voor de Teun de Nooijer en de borrel was zeer geslaagd. Chocola, bloemen, speldjes en beeldjes waren er voor de 
jubilarissen, waarbij het voor Joop Jaspers een echt speciale avond werd vanwege de bijzondere oorkonde van de KNHB voor 50 jaar lid-
maatschap en al zijn verdiensten voor onze vereniging. Nogmaals dank aan eenieder die deze clubverjaardag tot dit mooie succes heeft 
helpen maken.

De zaalcompetitie is afgerond en we hebben 3 kampioenstegeltjes mogen toevoegen aan de Kromhouters Wall of Fame in het clubhuis. 
Drie dames-/meidenteams hebben goede zaken gedaan en pakten de 1e plaats in hun competitie: Dames 2, Meisjes A2 en Meiden D1. 
Super gedaan meiden, van harte gefeliciteerd. Op zondag 13 maart zetten we jullie graag nog even extra in het zonnetje!

Een serieuzere zaak is Sportiviteit en Respect. Zoals aangegeven op de ALV van 30 november gaan we daar de komende tijd veel aan-
dacht aan besteden. Een eerste stap hierin is gemaakt tijdens de Strategische Jaarbijeenkomst op 17 januari jongstleden. Vandaaruit zijn 
we verder gegaan met een gedragscode. Deze vind je achter in deze Hoenderik.
De volgende stap is het samenstellen van een commissie die zich vol bezig gaat houden met alles op dit gebied.

Kijkend naar de maand maart staan er leuke dingen op de agenda. Op 6 maart was er al het Captains Dinner en wat te denken van de 
Super Sunday op komende13 maart? Een week later op maandag de 21e is het alweer tijd voor de ALV. En ook met Pasen zijn we druk: 
op 2e paasdag is er voor de hockeyschoolkids en alle jongste jeugd een paaseierspeurtocht in en om Kasteel Wijenburg en voor de 
ABCD jeugd is er geweldig leuke clinic door Heren 1 mét het testcenter van ABNAMRO.

Het mooie is dat we alles kunnen beleven, vieren en organiseren in een heerlijk fris, opgeknapt clubhuis. Met vele vrijwillige handen is er 
hard gewerkt om alles er weer goed uit te laten zien. Er is geschilderd, geklust, gepoetst. En de bar is echt om trots op te zijn! 
Dank aan eenieder die heeft meegeholpen en vooral ook aan de sponsors Fairwood Houten Vloeren, Formido Houten en Vliegenthart.

Veel hockeyplezier gewenst,

Met vriendelijke groet,

Marilyn Bruggeman
voorzitter



van de Bar



ALV  
70

Jaar

TH
CC

DE  K
ROMHOUTER

S

14
E  L

USTR
UM

19 4 6    2 016

Graag nodigen wij je uit voor het bijwonen van de Algemene Leden Vergadering:

Maandag 21 maart 2016
19.00 uur inloop
19.30 uur start

Locatie: clubhuis THCC de Kromhouters

Agenda ALV
1. Opening 
2. Mededelingen en inkomende stukken 
3. Goedkeuring en vaststelling notulen ALV 30 november 2015 

4. Toelichting jaarrekening Stichting Hockey Promotie Midden Betuwe 2015 
5. Toelichting jaarrekening Stichting KGV Rauwenhof 2015  

6. Financiële update THCC De Kromhouters, waaronder:
 a. Stand van zaken seizoen 2015-2016 
 b. Toelichting begroting seizoen 2016/2017
 c. Financiële vooruitzichten lange termijn 

7. Aanleg nieuwe velden, waaronder:
 a. Financiële afwikkeling Veld 3
 b. Voorstel tot vervanging Veld 1: waterveld of zandveld

8. Jaarplannen seizoen 2015-2016, waaronder: 
 a. Update stand van zaken Hockey Technische Zaken  
 b. Voorstel zaalhockey
 c. Sportiviteit en respect

9. Vaststelling begroting, contributie- en entreegelden

10. Rondvraag
11. Sluiting



Notulen
Notulen ALV 30 november 2015
1.   Opening
Woord aan voorzitter Marilyn Bruggeman
* Voorzitter heet iedereen van harte welkom op de ALV van maandag 30 november 2015. In het bijzonder leden van 
 verdienste en ereleden.
* Deze extra ALV is ingelast vanwege de stemming voor de nieuwe statuten en het huishoudelijk reglement.

Het is 4 weken sinds de ALV van 2 november en er is het nodige gebeurd. 

* Er wordt stil gestaan bij Wick Aitton, voormalig speler van JA1. Een groot verlies voor familie en vrienden,  intens 
 verdrietig. Het leefde enorm binnen de vereniging en daar is op gepaste wijze uiting aan gegeven door de minuut 
 stilte aan de start van alle wedstrijden in het weekend na zijn overlijden, door het spelen met rouwbanden en het boek
 waarin iedereen die wilde, iets kon en mocht schrijven. Het staat vol met mooie dingen en het  is uiteraard inmiddels in
 bezit van de familie van Wick . Voorzitter vertrouwt erop dat het steun geeft in deze moeilijke periode.
* vorige week heeft het bestuur diverse bijeenkomsten bijgewoond van de knhb, onder ander een districtsbijeenkomst en
 een ALV. In deze bijeenkomsten is veel aandacht geschonken aan sportiviteit en respect. 
 KNHB-voorzitter Erik Cornelissen sprak zijn zorg uit over de toename van excessen op en om het veld. Het gaat onder 
 meer over de toename van het aantal gegeven kaarten, maar ook over de toename van geweld tegen scheidsrechters 
 en tussen spelers en supporters onderling. Het klinkt alsof het over anderen gaat maar het gebeurt ook hier op de ver
 eniging. Als bestuur maken wij ons daar ernstig zorgen over. Een voorbeeld:
 Voorzitter heeft afgelopen zaterdag met verbazing naar de coach van Wijchen JA1 gekeken die meermaals volledig 
 uit z'n stekker ging tegen de Kromhouters arbitrage Dit was zeer merkbaar en een slecht voorbeeld naar zijn team. De 
 man heeft na meerdere waarschuwingen uiteraard een kaart gehad. Na overleg is besloten een mail te sturen naar het
 bestuur van Wijchen.
 Daarnaast, los van onderwerp en inhoud, is één van onze commissieleden door een coach bedreigd en laatst ook nog 
 trainer-coaches door een ouder. Hoe ver gaat het? 
 Fatsoen, en sportiviteit en respect begint bij onszelf.  Als vereniging zullen we hier meer mee bezig gaan. 

voorzitter nodigt de aanwezigen graag uit voor:
* Strategische Jaar Bijeenkomst op zondag 17 januari 
* Viering van de 70e clubverjaardag op vrijdagavond 29 januari in Kasteel Wijenburg. 
 De uitnodigingen hiervoor zullen eerdaags worden verstuurd.
*	 Voorzitter	deelt	het	goede	nieuws	dat	de	gemeente	twee	weken	terug	definitief	heeft	ingestemd	met	het	ter	beschik
 king stellen van de gelden voor de vervanging van de onderbouw van veld 1, in totaal met gelden bovenbouw 400K. 
	 Dus	een	nieuw	zandveld	is	bij	deze	definitief.	De	keuze	voor	een	waterveld	zal	worden	voorgelegd	in	de	volgende	ALV.



Notulen
• Betref de agenda wordt ernaar gestreefd om de vergadering in 1  uur af te ronden.
• Bij vragen of reacties graag je naam te noemen voor de juiste verwerking in de notulen van deze vergadering.
Voorzitter opent de vergadering

2.   Ter goedkeuring: Notulen ALV 2 november 2015 
Woord aan secretaris: Daniëlle Kooijman
Notulen zijn gepubliceerd in de Hoenderik. Voorzitter stelt notulen vast. 

3.   Mededelingen van en ingekomen stukken bij het bestuur 
Woord aan secretaris Daniëlle Kooijman
• Afwezig bij deze vergadering zijn Sinus Wolter, Jacques Martens, Ingrid Stavenuiter, Annemiek Jaspers, Mieke Beutener, 
 Marie Louise Kodde, Henrike van Proosdij. 
• Ingekomen stuk van de gemeente Tiel betreft alcohol schenken aan jeugd onder de 18. 

Voorzitter meldt: 
De gemeente heeft via mysterykids steekproeven gehouden bij diverse verenigingen, cafés e.d  Het blijkt dat in 69% van de 
alle bezoeken met gemak alcohol kon worden gekocht. Zo ook bij ons Kromhouters. De brief is inmiddels met de barcom-
missie besproken. Er zal strenger gecontroleerd moeten en gaan worden op leeftijd. Het is de wet en daar zullen we ons aan 
moeten houden. Voorzitter vraagt daarbij om medewerking van de (ouders van) jongeren van 16 en 17 binnen onze vereni-
ging om ook zelf verantwoording te nemen en de regels te volgen, omdat zij met hun 'viavia-gedrag' de vereniging kunnen 
benadelen

4.   Ter informatie: verslag Stichting Tweede Kunstgrasveld
Woord aan Klaas Versteegh
Klaas licht toe dat het idee is ontstaan om de Stichting wat te veranderen. De Penningmeester zou meer zelf kunnen doen 
zodat er ook meer inzicht ontstaat. De Voorzitter blijft voorlopig. Er wordt verder over nagedacht, hij meldt het ons zeker als 
er nieuws is. 
Op de rekening staat nu € 120.000, daar staat de lening van € 80.000 tegenover. Er is dus al € 40.000 beschikbaar voor veld 2. 

Cees Metselaar stelt de vraag of er nog openstaande rekeningen zijn. Het antwoord luidt nee. Alle elektra/huur ect is betaald. 
Joop Jaspers vraagt zich af of dit bedrag nog groeit. Geantwoord wordt dat dit het geval is zolang de vereniging de huur be-
taalt. Het gaat dan om een bedrag van € 22.000 per jaar. 

5.   Ter besluitvorming: wijziging statuten en huishoudelijk reglement 
Woord aan secretaris Daniëlle Kooijman
zie presentatie voor onderbouwing



Notulen
Jeroen van Proosdij vraagt waarom er gekozen is voor 1 stem per gezin. Aangegeven wordt dat het gaat om de gezinnen die 
nu op geen enkele wijze hun stem kunnen laten horen. Als de ouder zelf al lid is, heeft die nu al een stem. Bovendien moet er 
wel een balans blijven tussen hockeyers/niet hockeyers. 

Haik van Hesteren maakt zich zorgen over een coup die gepleegd kan worden. Aangegeven wordt dat dit in perspectief ge-
plaatst moet worden. Over het algemeen wordt er enkel gestemd over besluiten die zorgvuldig door het bestuur en de com-
missies zijn voorbereid. Als hier teveel weerstand op komt vanuit de vereniging, kan een en ander weer teruggaan naar de 
tekentafel. 

Stemming onder 19 leden (3x machtiging). 16 voor, 3 tegen. Waarmee instemming voor wijziging statuten en reglement  is 
bepaald.

Joop Jaspers geeft als tip mee om ook een overzicht bij te houden van de stemgerechtigden. Aangegeven wordt dat op de 
ALV zorgvuldig gekeken zal worden wie een stem heeft en wie niet. Gelijk dit vandaag zorgvuldig gebeurd is.

6.   Ter informatie: definitief financieel jaarverslag 2014/2015 en 7.   Ter informatie: begroting seizoen 2015-2016

Woord aan penningmeester José Aalders
Jose	licht	toe	dat	er	inmiddels	verschillende	cijfers	zijn	gepresenteerd.	Zij	heeft	nu	de	definitieve	cijfers	erbij	gezocht.	Voor	wat	
betreft het jaarverslag zijn de opmerkingen van de vorige ALV hierin verwerkt. 

Ten aanzien van de begroting wordt vastgesteld dat dit de begroting van 2015-2016 is. 

Gevraag wordt of de contributieverhoging van 15.000 al hierin meegenomen is. Aangegeven wordt dat dit inderdaad het ge-
val is. 

De begroting voor seizoen 2016-2017 staat op de agenda van de volgende ALV in maart.

8.   Rondvraag 
Haik van Hesteren meldt de aankoop van een nieuwe volvo, waarmee weer €1000 voor de vereniging komt.

Klaas Versteegh geeft als tip mee om zuinig te zijn. Voorzichtig om te gaan met inkomsten en uitgaven. 

9.   Sluiting
Voorzitter bedankt de aanwezigen voor hun komst en sluit de vergadering.



Jongste Jeugd
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Jongste Jeugd
Speurtocht voor Hockeyschool kids en de jongste jeugd maandag 28 maart (2e paasdag)
Onze club bestaat 70 jaar en om dat te vieren hebben we een Speurtocht en Paaseieren zoeken op het kasteel in Echteld
Schrijf je nu in en dan kun je kan meedoen met:

Superspeurtocht bij het kasteel, 
Een leuke kleurwedstrijd met als thema Prinsessen, Ridders en Hockey

Voor alle kids een pannenkoek en wat te drinken
Als afsluiting natuurlijk : Heerlijke Paaseieren zoeken in de kasteeltuin

Waar  : Kasteel Wijenburg
    Voorstraat 2
      4054 MX Echteld
Hoe laat : maandag 28 maart,11:00 uur tot ca 13:30 uur
Deelname : alleen via inschrijving ivm planning speurtocht en het eten (inschrijven kan t/m 25 maart)
Kosten : € 1,-   Graag contant  betalen bij binnenkomst

Je broer(tje) of zus( je) mag natuurlijk ook meedoen. 
Qua activiteiten willen we wel een leeftijd tussen de 6 en 10 jaar aanhouden.

Voor	de	ouders	zijn	er	tegen	de	normale	kosten	koffie	en	thee	verkrijgbaar	in	het	Kasteel.	Dit	kan	alleen	contant	worden	afgerekend	maar	u	krijgt		er	natuurlijk	wel	paas-
eitjes bij. Blijf daarom gezellig bij de kinderen op het Kasteel ! Natuurlijk zijn er voor de ouders ook pannenkoeken. (we vragen daar voor een vrijwillige bijdrage voor het 
jeugdfonds zodat we dit soort leuke uitjes kunnen blijven organiseren !)
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

Voornaam      :     Achternaam     :
Leeftijd    :      Teamnummer of Hockeyschool  :
Naam ouder /verzorger   :     Telefoonnummer ouder/verzorger :

Ik neem mijn  broer(tje) of zus( je) mee:
Voornaam     :     Achternaam     :
Leeftijd    :  
(insturen via lustrum@kromhouters.nl of ingevuld afgeven bij de trainer en of coach)



Jeugd

EGM Architecten Fysiotherapie Passewaay Grasshopper Reclame ALH van Herwijnen & Co PoolFun Jan Weerts Bierman Advocaten



Gedragscode

BC Quality Consultants
Wadensteinlaan 15
4003 TE TIEL
Mob. 06-53751982

Gedragscode
seizoen 2015 - 2016
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4. Algemene gedragsregels voor hockey en het gebruik en het betreden
 van het hockeycomplex 
       
5.  Gedragsregels voor de speler 
      
6. Gedragsregels voor de spelers en leden tov de arbitrage   

7.  Gedragsregels voor de trainer/coach  
    
8.  Gedragsregels voor de ouders/verzorgers van de jeugdleden   

9.  Gedragsregels voor de vrijwilliger       

10.  Alcohol, tabak en drugs        



Gedragscode
1. Inleiding 
Normen en waarden bij de beoefening van het hockey zijn heel belangrijk. THCC De Krom-
houters wil actief werken aan de bewustwording hiervan bij spelers, coaches, trainers, vrij-
willigers, supporters en ouders/verzorgers. 

Hockey moet een ontmoetingsplaats zijn en blijven waar sporters gezamenlijk met plezier 
en voldoening kunnen spelen. Dit vraagt om duidelijke gedragsregels, welke door het be-
stuur en commissies actief worden uitgedragen. 
Vooral de trainers, coaches en ouders/verzorgers hebben een belangrijke verantwoordelijk-
heid en voorbeeldfunctie voor wat betreft het uitdragen en bewaken van gedragsregels. 
Daarnaast hebben de senioren binnen de vereniging een duidelijke voorbeeldfunctie. Bij 
overtreding van de regels kunnen sancties volgen. 

2. Algemeen 
De gedragscode geldt voor alle leden en bezoekers bij de hockeyvereniging. Voor iedereen 
(seniorleden, jeugdleden, spelers, trainers, coaches, supporters, ouders/verzorgers, vrijwil-
ligers,	bezoekers,	overige	doelgroepen)	gelden	specifieke	gedragsregels.

3. Doelstelling 
THCC De Kromhouters wil alle leden binnen hun persoonlijke mogelijkheden zo goed 
mogelijk laten genieten van hockey. Enthousiasme, ontspanning en plezier zijn daarbij de 
belangrijkste elementen. Het streven is om alle teams op een dusdanig niveau training te 
geven en aan de competitie te laten deelnemen dat het voldoende uitdaging biedt om be-
ter te gaan hockeyen. Door ontwikkeling van zowel het hockeyspel als het verenigingsge-
voel willen we bewerkstelligen dat de hockeysport de normen en waarden actief uitdraagt. 

Over wie gaat het? 
Iedereen die lid is van THCC De Kromhouters wordt geacht van de gedragscode op de 
hoogte te zijn. Voor jeugdleden geldt bovendien dat ook de ouders/verzorgers op de 
hoogte moeten zijn van de gedragscode. De gedragscode moet door iedereen bij THCC De 
Kromhouters worden uitgedragen en nageleefd, zodat ook bezoekers en supporters zich 
aan de gedragsregels houden. We moeten elkaar hierop kunnen en durven aanspreken. 
Goede omgangsvormen vormen het uitgangspunt voor ons handelen. 

Waarover gaat het? 
Het gaat over hoe we met elkaar om willen gaan. En over regels. Het gaat over wat we nor-
maal vinden en niet normaal vinden. We noemen dit: Normen en Waarden. Eerst proberen 
we duidelijk te krijgen wat de regels zijn. Daarna spreek je met iedereen af wat we daaron-

der verstaan (wat is normaal en wat is niet normaal). Wat gebeurt er als iemand zich niet 
aan de regels van de gedragscode houdt? We nemen dan maatregelen, zoals het aanspre-
ken van betrokkenen of het opleggen van sancties.
 

Uitgangspunten (vanuit Uitspreken - Afspreken -  Aanspreken):
	 We	zijn	transparant:		eenduidig,	consequent	en	gaan	met	elkaar	in	gesprek
	 Iedereen	neemt	verantwoordelijkheid	voor	zijn	eigen	rol		binnen	de	vereniging
	 Iedereen	is	gelijkwaardig	en	voelt	zich	welkom	om	de	club
	 We	doen	het	samen
	 Vertrouwen	geven	en	nemen
	 Zorg

Hoe gaan we dat doen?
	 We	maken	duidelijke	afspraken	en	daar	houden	we	ons	aan
	 We	steunen	elkaar	in	plaats	van	het	maken	van	verwijten	naar	elkaar
	 We	praten	niet	over	elkaar	maar	met	elkaar
	 Als	iets	niet	lukt,	gooien	we	niet	het	bijltje	erbij	neer,	maar	roepen	we	hulp	in
	 Je	doet	wat	je	zegt,	en	je	zegt	wat	je	doet	

In het huishoudelijk reglement zijn de cultuurwaarden als volgt vastgelegd (art. 13):
	 Wij	zijn	een	vereniging.	Dus	we	doen	het	samen.	Niemand	is	belangrijker	dan	de	
  club. Iedereen heeft de vrijheid naar eigen eer en geweten te handelen binnen de 
 gemaakte kaders van de club.
	 Wij	komen	onze	afspraken	na	en	kunnen	op	elkaar	vertrouwen	en	spreken	elkaar	
 aan op het naleven van de afspraken
	 We	gedragen	ons	sportief	naar	alle	betrokkenen
	 We	respecteren	andermans	eigendommen	en	zijn	er	zuinig	op.	Dit	geldt	voor	zowel	
 eigendommen van de club als die van derden.
	 We	supporten	langs	de	lijn	alleen	door	positieve	aanmoediging.
	 We	zorgen	er	voor	dat	iedereen	zich	welkom	voelt	op	onze	club.
	 Er	wordt	geen	onderscheid	gemaakt	tussen	mensen	met	welke	achtergrond,	ge
 loofsovertuiging of sexuele geaardheid dan ook. De club streeft er naar dat ieder lid, 
 vrijwilliger en beroepskracht zichzelf kan zijn.

THCC de Kromhouters is dé hockeyvereniging waar je je thuis voelt en je het beste uit jezelf 
en je team kunt halen. 
 



Gedragscode
4. Algemene gedragsregels voor hockey en het gebruik en betreden van het hockey-
complex 

THCC De Kromhouters vraagt nadrukkelijk aandacht voor normen en waarden voor, tijdens 
en na de beoefening van de hockeysport. Hieronder volgt een aantal algemene regels die 
zowel op het hockey zelf als op het gebruik en het betreden van het hockeycomplex van 
toepassing zijn.

Wat zijn onze uitgangspunten? 
	 Hockey	is	een	teamsport,	die	je	met	elkaar	en	met	de	tegenstander	gezamenlijk	be-
oefent. Zonder samenspel geen hockey en zonder tegenstander geen hockey. 
	 We	sporten	met	elkaar,	dus	ook	met	de	tegenstander.	
	 We	gedragen	ons	altijd	sportief,	ook	als	anderen	minder	sportief	zijn.	
	 We	hebben	altijd	respect	voor	de	scheidsrechter,	ook	als	deze	een	fout	maakt.	
	 De	winnaar	is	degene	die	ook	tegen	zijn	verlies	kan.	
	 Hockey	is	er	voor	iedereen;	niet	alleen	voor	uitblinkers.	
	 Bij	een	teamsport	is	de	speler	er	voor	het	team	en	het	team	is	er	voor	de	speler.	
	 Door	hockey	leren	mensen	hun	grenzen	ontdekken	en	verleggen.	
	 Hockey	geeft	mensen	zelfkennis	en	zelfvertrouwen.	

Op en rond het sportcomplex 
Het sportcomplex is van ons allemaal. Wees er zuinig op en zorg dat het netjes blijft. Denk 
daarbij in ieder geval aan de volgende punten: 
	 Maken	we	rommel,	dan	ruimen	we	dat	zelf	op.	
	 Er	wordt	geen	glas-	en	aardewerk	mee	het	veld	opgenomen.	Ga	je	op	het	terras	
 zitten, dan is dat geen probleem, maar breng het dan zelf even terug. 
	 Zitten	doen	we	op	de	daarvoor	bestemde	banken,	dus	niet	op	tafels.	
	 Velden	zijn	geen	oversteekplaats,	maar	zijn	om	op	te	hockeyen.	Loop	dus	om	het	
 veld heen als je naar de andere kant moet. 
	 Blijf	achter	de	hekken	tijdens	een	wedstrijd.	
	 Hekken	zijn	niet	om	overheen	te	klimmen.	Wil	je	het	veld	op,	gebruik	dan	de	toe
 gangspoort.
	 Honden	dienen	aangelijnd	te	zijn.	
	 Fietsen	en	brommers/scooters	horen	in	de	daarvoor	bestemde	rekken.
	 Auto’s	worden	geparkeerd	op	het	daarvoor	bedoelde	parkeerterrein.	
	 De	weg	achter	het	clubhuis	dient	vrijgehouden	te	worden	voor	hulpdiensten.
	 De	toegangen	naar	het	veld	in	het	belang	van	de	veiligheid	vrijhouden.	
	 Matig	je	snelheid	in	de	nabijheid	van	het	sportcomplex.	
	 Meld	eventuele	beschadigingen	of	gevaarlijke	situaties	bij	een	van	de	bestuursleden
  of commissieleden of bij je begeleider. 
Degene die zich hier niet aan houdt, wordt op dat gedrag aangesproken.

5. Gedragsregels voor de speler 

De speler: 
	 Is	sportief,	vertoont	teamgeest	als	onderdeel	van	een	team	en	helpt	en	steunt	zijn
  medespelers in het veld. 
	 Neemt	zoveel	mogelijk	deel	aan	alle	trainingen	en	wedstrijden	en	meldt	zich	tijdig	af	
 bij trainer / leider als niet aan de training of de wedstrijd kan worden deelgenomen. 
	 Is	bij	de	training	minimaal	5	minuten	voor	aanvang	aanwezig.	
	 Is	voor	een	wedstrijd	op	de	aangegeven	verzameltijd	aanwezig.	
	 Tijdens	de	trainingen	en	wedstrijden	zijn	scheenbeschermers	en	een	mondbescher
 mer (bitje) verplicht.
	 Heeft	respect	voor	de	tegenstander,	de	scheidsrechter,	de	coach	en	het	publiek.	
	 Accepteert	de	beslissingen	van	de	scheidsrechter	ook	al	is	de	speler	het	daar	niet	
 mee eens. 
	 Is	zuinig	op	alle	materialen	die	gebruikt	worden,	dus	ook	op	de	velden	en	kleedka
 mers.
	 Is	ook	zuinig	op	de	doelen;	de	netten	zijn	niet	bedoeld	om	in	te	hangen,	klimmen	of	
 zitten.
	 Is	ook	zuinig	op	de	dug-outs;	die	zijn	niet	bedoeld	om	hard	met	een	bal	tegen	te	
 slaan, te bekladden of om op te klimmen.
	 Gebruik	de	dug-out	niet	als	prullenbak:	rommel,	zoals	bijvoorbeeld	lege	flesjes,	gooi
  je in de prullenbak.
	 Klopt	vuile	schoenen	buiten	de	kleedkamer/clubhuis	uit.	
	 Helpt	desgevraagd	mee	met	schoonmaken	van	de	kleedkamer.	
	 Meldt	aan	de	coach	of	vertegenwoordiger	van	de	vereniging	als	iets	kapot	is	
 gegaan. 
	 Laat	geen	waardevolle	spullen	achter	in	de	kleedkamer,	maar	geeft	deze	in	bewaring
  bij de trainer of begeleider.
	 Helpt	desgevraagd	mee	met	het	verzamelen	van	materialen	na	de	training.	Dit	geldt	
 ook voor ballen die in of over de sloot cq in de bosjes worden geslagen. 

Komt een speler niet naar de training en/of wedstrijd zonder tijdig af te melden dan be-
paalt een trainer of coach of de speler al of niet bij de volgende wedstrijd mag hockeyen.

 



Gedragscode
6. Gedragregels voor de spelers en leden ten opzichte van de arbitrage 

Zonder scheidsrechter geen wedstrijd. 
Alle leden van een hockeyvereniging zijn verantwoordelijk voor het gedrag ten opzichte 
van de arbitrage. 
Onder misplaatst gedrag wordt verstaan: 
1. verbaal of fysiek geweld 
2. intimidatie 
3. discriminatie 

Alle leden leveren voldoende inspanningen om de reputatie van de vereniging in ere te 
houden. Indien een lid zich aan misplaatst gedrag schuldig maakt zal deze op zijn of haar 
gedrag worden aangesproken. 

Hoe te handelen bij misplaatst gedrag voor, tijdens en na de wedstrijd 
	 de	speler	wordt	overeenkomstig	zijn	gedrag	bestraft	volgens	de	bondsregels.	
	 Indien	bestuursleden,	trainers,	coaches,	toeschouwers	en	andere	leden	het	niet	eens
 zijn met de beslissing van de scheidsrechter onthouden zij zich van misplaatst ge
 drag. De scheidsrechter mag de betreffende persoon aanspreken op zijn/haar ge
 drag.
	 Indien	na	de	wedstrijd	een	discussie	wordt	voortgezet,	dienen	de	normale,	gangbare
 beleefdheidsnormen in acht genomen te worden. 

Procedure bij escalatie
Bij fysiek geweld tegen de arbitrage: 
1. wedstrijd direct staken 
2. aangifte bij de politie 
3. rapport zenden naar arbitrage Tucht Commissie KNHB 

Bij fysieke of verbale dreiging tegen de arbitrage:
1. aangewezen lid van de vereniging verwijdert de overtreder 
2. rapport zenden naar arbitrage Tucht Commissie KNHB 
3. bij herhaling wordt de wedstrijd gestaakt 

Bij persoonlijke verbale belediging:
Spel stilleggen en het aangewezen lid van de vereniging verwijdert de boosdoener van het 
complex.
 

7. Gedragsregels voor de trainer/coach 

Alle gedragsregels van anderen zijn uiteraard ook op de coaches en trainers van toepas-
sing. 

De trainer/coach: 
	 Heeft	een	voorbeeldfunctie	voor	het	team.	
	 Heeft	respect	voor	spelers,	ouders/verzorgers,	scheidsrechters	en	tegenstanders.	
	 Is	op	tijd	aanwezig	voor	trainingen	cq.	uit-	en	thuiswedstrijden.	
	 Ontvangt	de	(coach/begeleider	van	de)	tegenpartij	en	de	scheidsrechter.	
	 Verzorgt	in	overleg	met	de	trainer	de	opstelling	en	coaching	van	het	team	tijdens	de	
	 wedstrijden.	
	 Zorgt	voor	toezicht	in	de	kleedkamer	zowel	uit	als	thuis.	
	 Is	verantwoordelijk	voor	het	wedstrijdmateriaal	(kleding,	ballen,	bidons	en	keepers	
 uitrusting). 
	 Is	verantwoordelijk	voor	het	regelen	van	het	vervoer	bij	uitwedstrijden.	
	 Verzorgt	het	invullen	en	verder	afhandelen	van	het	wedstrijdformulier.	
	 Behandelt	elke	jeugdlid	als	gelijke,	zowel	buiten	als	op	het	veld.	
	 Gebruikt	geen	alcohol	en	geen	tabak	tijdens	het	begeleiden	van	een	team.	
	 Maakt	geen/zo	min	mogelijk	gebruik	van	zijn	mobiele	telefoon	tijdens	de	training.
	 Laat	na	de	training	of	wedstrijd	het	veld	netjes	achter,	en	verwijdert	de	materialen	
 van het veld. 
	 Zorgt	voor	het	netjes	achterlaten	van	de	kleedkamer	zowel	uit	als	thuis.	
	 Neemt	deel	aan	de	trainer/coachbijeenkomsten	en	eventuele	andere	overlegvormen
  die binnen de vereniging worden georganiseerd. 
	 Zorgt	bij	afgelasting	of	wijziging	van	een	wedstrijd	voor	tijdige	kennisgeving	aan	de
  spelers. 
	 Rapporteert	wangedrag	of	andere	problemen	aan	een	bestuurslid	van	de	
 vereniging. Bij wangedrag van de jeugdspelers worden tevens de ouders/verzorgers
  ingelicht. 
	 Brengt	spelers	passie	bij	voor	het	spel.	
 



Gedragscode
8. Gedragsregels voor de ouders/verzorgers van de jeugdspeler 

Alle gedragsregels van anderen zijn uiteraard ook op de ouders/verzorgers van toepassing. 

De ouder/verzorger: 
	 Is	een	goed	supporter	en	geeft	het	goede	voorbeeld	door	respect	te	hebben	voor
 iedereen op en om het veld. 
	 Blijft	tijdens	de	training	en	de	wedstrijd	achter	de	hekken/reclameborden	en/of	
 buiten de lijnen van het veld (op een half veld liefst aan de kopkanten). 
	 Houdt	zich	afzijdig	ten	opzichte	van	de	begeleiding	van	het	team	door	trainers	en	
 coaches (en komt dus ook niet in de kleedkamer tijdens de rustpauze tenzij op uit
 drukkelijk verzoek van de begeleiding). 

Van de ouders/verzorgers wordt verwacht dat zij: 
	 Spelers	positief	aanmoedigen,	maar	geen	technische	en	tactische	aanwijzingen	
 geven. 
	 Helpen	bij	het	vervoer	van	het	team	naar	een	uitwedstrijd	en	het	invullen	van	de	
 bardiensten bij thuiswedstrijden. 
	 Er	voor	zorgen	dat	zoon/dochter	op	tijd	aanwezig	is	voor	een	training	of	een	
 wedstrijd. 
	 Er	op	toe	zien	dat	zoon/dochter	zich	op	tijd	afmeldt	voor	een	training	of	een	
 wedstrijd. 
	 Op	tijd	de	contributie	voldoen.	
	 Voor	een	geldende	ziektekostenverzekering	voor	de	zoon/dochter	zorgt.	
	 Kritiek,	op-	en/of	aanmerkingen	op	training,	begeleiding	of	organisatie	kan	worden	
 gemeld bij de desbetreffende coördinator, contactpersoon of vertegenwoordiger 
 van de vereniging. 
	 Draagt	zorg	voor	adequate	kleding,	schoeisel	en	mondbeschermer.	
	 Informeert	de	Jeugdbegeleiding	over	bijzonderheden	van	hun	kind,	indien	van	
 invloed op veiligheid, gezondheid of welzijn van het kind tijdens wedstrijd en/of 
 training. 
 

9. Gedragsregels voor de vrijwilliger
 
Voor elke vrijwilliger, wel of niet bij hockey betrokken, geldt dat zij een belangrijke rol 
spelen in het slagen van de gedragscode. Een belangrijk voorbeeld natuurlijk, maar, zoals 
hieronder benoemd, ook de vrijwilliger maakt afspraken met de club. 

De vrijwilliger: 
	 Dient	er	op	toe	te	zien	dat	de	ruimtes	die	gebruikt	worden	tijdens	de	activiteiten	
 netjes en schoon worden achtergelaten. 
	 Neemt	bij	constatering	van	wangedrag,	overtredingen	van	de	gedragscode	e.d.	
 contact op met de coach van het desbetreffende team of indien dit niet mogelijk is 
 met een vertegenwoordiger van de vereniging. 
	 Fungeert	als	voorbeeld	en	gedraagt	zich	te	allen	tijde	sportief.	
	 Maakt	geen	opzettelijke	verbale	of	non-verbale	beledigingen	naar	anderen,	kwetst
 niemand opzettelijk. 
	 Heeft	respect	voor	anderen	en	is	zuinig	op	materialen	van	de	vereniging.	

 
10.  Alcohol, tabak en drugs 

Het geven van het goede voorbeeld door volwassenen is van groot belang. Omdat het 
voorbeeld niet alleen volwassenen betreft, maar in heel veel gevallen juist jonge kinderen, 
dienen onderstaande zaken apart genoemd te worden: 
	 Alcohol	en	tabak	zijn	middelen	die	onze	gezondheid	schaden.	Gebruik	ze	met	mate
 en zeker niet op het veld of in de kleedkamers. Wees er van bewust dat het gebruik
 van alcohol en tabak in het bijzijn van jeugd een slecht voorbeeld is voor de 
 kinderen. 
	 Het	nuttigen	van	alcoholische	dranken	in	het	clubhuis	is	op	zaterdag	vóór	16:00	niet
 toegestaan. 
	 Het	is	ten	strengste	verboden	te	roken	in	de	kleedkamers	en	het	clubhuis.	
	 Drugsbezit	en	drugsgebruik	in	en	om	het	sportveld	is	niet	toegestaan	en	zal	direct	
 leiden tot een veld/complex verbod. 

Discriminatie, schelden, grof taalgebruik, treiteren, pesten, irriteren of kwetsen van wie dan 
ook wordt niet geaccepteerd en kunnen aanleiding zijn voor sancties. In die gevallen waar 
de gedragsregels niet (direct) voorzien, ligt het binnen de verantwoordelijkheid van het 
Bestuur in de geest hiervan te handelen.


